
平成２０年度第１１回大学院社会理工学研究科教授会議事の概要（案） 
 
（日 時） ： 平成２１年３月１８日（水）  １５時００分 ～ １６時３０分    
（場 所） ： 大岡山西９号館コラボレーションルーム 

（出席者） ： 研究科長 他３５名 

 

配付資料 

１．併任教員について 

２．平成 21 年度授業関係について 

３．学生の異動について 

４．指導教員の変更について 

５．科目等履修生について  

６．修士課程修了予定者の論文審査期間の延長について  

７．博士課程修了予定者の論文審査期間の延長について  

８．平成２１年３月修士課程修了の認定及び学位授与について  

９．平成２１年３月博士課程修了の認定及び学位授与について  

10．平成２１年４月大学院博士後期課程進学試験合格者（案）について  

11．教務 Web システムの進捗状況について  

12．研究生（第２種、第 4 種）の４月入学について 

13．研究生（第７種）の研究期間延長について 

14．研究生（第８種）の修了認定について 

15．特別教育研究コース修了者への修了証書授与について 

16-1．一橋大学商学研究科との連携協力協定について 

16-2．統計数理研究所との連携協力協定について 

16-3．白鷗大学教育学部との連携協力協定について 

17．連携教員の任用について 

18-1．部局長等会議（２月２０日（金）開催）資料 

18-2．部局長等会議（３月６日（金）開催）資料 

19．教育研究評議会（３月６日（金）開催）資料 

20．特任助教の任用について 

21．特別研究員の称号付与について 

22．平成 21 年度内地研究員の受入について 

23．平成 21 年度私学研修員の受入について 

24．21 年度各種委員会等委員について 

25．社会理工学研究科国際委員会の設置について 

 



○ 議事要録（案）の確認 

第１０回大学院社会理工学研究科教授会議事要録（案） 

第１０回大学院社会理工学研究科教授会議事の概要（案） 

 

○ 議事に先立ち，定年退職教員の挨拶があった。 

 

１．審議事項 

（１） 併任教員について 

研究科長より，「資料１」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（２） 平成２１年度授業関係について 

研究科長より，「資料２」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（３） 学生の異動について 

研究科長より，「資料３」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（４） 指導教員の変更について 

研究科長より，「資料４」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（５） 科目等履修生について 

研究科長より，「資料５」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（６） 修士課程修了予定者の論文審査期間の延長について 

研究科長より，「資料６」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（７） 博士課程修了予定者の論文審査期間の延長について 

研究科長より，「資料７」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（８） 平成２１年３月修士課程修了の認定及び学位授与について 

研究科長より，「資料８」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（９） 平成２１年３月博士課程修了の認定及び学位授与について 

研究科長より，「資料９」に基づき説明があり，審議の結果，これを承認した。 

（10）平成２１年４月大学院博士後期課程進学試験合格者（案）について 

研究科長より，「資料 10」に基づき説明があり，審議の結果，これを承認した。 

（11）教務 Web システムの進捗状況について 

研究科長より，「資料 11」に基づき説明・報告があった。 

（12）研究生（第２種、第 4 種）の４月入学について 

研究科長より，「資料 12」に基づき説明があり，審議の結果，これを承認した。 

（13）研究生（第７種）の研究期間延長について 

研究科長より，「資料 13」に基づき説明があり，審議の結果，これを承認した。 

（14）研究生（第８種）の修了認定について 

研究科長より，「資料 14」に基づき説明があり，審議の結果，これを承認した。 

（15）特別教育研究コース修了者への修了証書授与について 



研究科長より，「資料 15」に基づき説明があり，審議の結果，これを承認した。 

（16）連携協力協定の締結について 

研究科長より，「資料 16-1～3」に基づき説明があり，審議の結果，これを承認した。 

（17）連携教員の任用について 

研究科長より，「資料 17」に基づき説明があり，併せて可否投票を省略する旨了承し，審議

の結果，原案のとおり承認した。 

 

２． 報告事項 

（１） 部局長等会議 

    研究科長より、「資料 18-1」及び「資料 18-2」に基づき，各々重要と思われる事項について

説明・報告があった。 

（２月２０日（金）開催） 

（意見交換事項） 

  ア 国立大学法人東京工業大学共同研究講座及び共同研究部門に関する規則に

ついて 

イ 国立大学法人東京工業大学学術指導規則について 

    ウ 平成２１年度外国雑誌経費の部局等負担額について 

   （報告・連絡事項） 

エ 「４大学ナノ・マイクロファブリケーションコンソーシアム」について  

オ グローバルＣＯＥプログラムの申請について   

カ 東京工業大学出版会について  

キ 平成２０年度研究助成等一覧（H20.1.31～H21.2.13）受付分について  

（部局等の現状と問題点について） 

  （その他） 

ア 各部局への統合研究院の活動状況報告について 

イ 次回開催について   

（３月６日（金）開催） 

（意見交換事項） 

    ア 東京工業大学アーカイブ推進機構の設置について  

イ 国立大学法人東京工業大学における化学物質等の管理及び化学物質等の取

扱いによる健康障害の防止に関する規則の一部改正について  

    ウ 会議費支出基準（案）ならびに立替払実施基準（案）について 

    エ 第二期中期目標・中期計画等の素案について  

   （報告・連絡事項） 

ア 東京工業大学教授の特定有期雇用教授への雇用に関する規則の一部改正に

ついて  



イ 国立大学法人東京工業大学学術指導規則の制定について    

ウ 国立大学法人東京工業大学総合安全管理センター規則の一部改正について  

エ 東工大蔵前会館規則等の制定について 

オ 学長裁量ポストについて 

カ 職員報奨金規則第３条第２号に基づく報奨金の授与について 

キ 非常勤職員の辞令の廃止について 

ク 平成２１年度４月より給与明細の電子化について 

ケ 平成２０年度研究助成等一覧（H21.2.14～H21.2.27）受付分について 

（部局等の現状と問題点について） 

  （その他） 

ア 次回開催について 

（２） 教育研究評議会（３月６日（金）開催） 
評議員より、「資料 19」に基づき，説明・報告があった。 

（審議事項） 

ア 東工大の将来構想について  

イ 第一期中期目標・中期計画に係る平成２１年度年度計画について  

ウ 経営系専門職大学院認証評価について  

エ 東京工業大学学則の一部改正について  

オ 東京工業大学社会人教育院規則の制定について  

カ 慶應義塾大学と東京工業大学との間における学生交流に関する覚書の締結

について 

キ 東京工業大学大学院社会理工学研究科と慶應義塾大学大学院経済学研究科

とのジョイントディグリープログラム実施要項の制定について  

ク 東京工業大学修士，博士及び修士（専門職）学位審査等取扱要項の一部改正

について  

ケ 東京工業大学における講座，学科目及び研究部門の新設，廃止及び整備に関

する取扱要項の一部改正について 

コ プロダクティブリーダー養成機構に関する学生交流協定等の締結について  

サ 東京工業大学プロダクティブリーダー養成機構研究員取扱要項の制定につ

いて  

シ 大学院特別教育研究コースの設置について  

ス 寄附研究部門の設置について  

セ 東京工業大学教員の任期に関する規則の一部改正について 

    ソ 国立大学法人東京工業大学共同研究講座及び共同研究部門に関する規則の

制定について  

タ 「東京工業大学大学院研究科等における連携大学院講座に準ずる学外研究機



関との準連携協力に基づく研究教育の実施に関する要項」第２条に基づく承認

申請について 

チ 名誉教授の称号授与について 

ツ 第二期中期目標・中期計画等の素案について 

（報告事項） 

ア 東京工業大学短期交流学部学生の受入れに関する規程の制定について  

イ 平成２１年度学部入学者選抜個別学力検査等実施状況について  

    ウ 学長裁量ポストについて  

エ 特別研究教育事業の実施について  

オ 感謝の集いについて  

カ 桜花観賞について  

キ プロダクティブリーダー養成機構（PLIP）シンポジウムについて 

ク 教育研究評議会評議員予定者について   

ケ 各部局等における教員人事（専任講師以上）の報告について  

（教育研究に関する諸問題について） 

（その他） 

    ア 中期目標期間の業務の実績に係る評価結果（案）について 

イ 次回開催について  
（３） 専攻長会議関係 

    ア 特任助教の任用について 
研究科長より，「資料 20」に基づき報告があった。 

    イ 特別研究員の称号付与について 
研究科長より，「資料 21」に基づき報告があった。 

ウ 平成 21 年度内地研究員の受入について 

      研究科長より，「資料２２」に基づき報告があった。 

    エ 平成 21 年度私学研修員の受入について 

研究科長より，「資料２３」に基づき報告があった。 

 

３．教員選考委員会選考結果について 
（１） 価値システム専攻 社会数理講座 社会システム分野 准教授選考委員会 

選考委員会委員長より，准教授を選考した経過報告があり，可否投票の結果，これを承認し

た。 

（２） 人間行動システム専攻 人間開発科学講座 教育評価分野 連携教授又は連携准教授選

考委員会（連携准教授） 

研究科長より，「教授又は准教授」のように職位を選択的にした委員会の報告の際は、投票

権者がわかるよう、議題に選考結果の職位をカッコ書きで付記することとした旨の説明があり、



次いで、選考委員会委員長より，連携准教授を選考した経過報告があり，可否投票の結果，こ

れを承認した。 

（３） 人間行動システム専攻 人間開発科学講座 教育評価分野 連携教授又は連携准教授選

考委員会（連携教授） 

選考委員会委員長より，連携教授を選考した経過報告があり，可否投票の結果，これを承

認した。 

 
４．その他 
（１） 21 年度各種委員会等委員について 

研究科長より，「資料 24」に基づき説明があった。 
（２） 社会理工学研究科国際委員会の設置について 
   研究科長より，「資料 25」に基づき説明・報告があり，これを了承した。併せて規定整備を進

めることとした。 
 
研究科長及び評議員より，任期満了に伴う退任挨拶があった。 

 
以 上 

 
 




