
平成２０年度第８回大学院社会理工学研究科教授会議事の概要（案） 
       
 
（日 時） ： 平成２０年１２月１７日（水）  １５時００分 ～ １６時３０分    
（場 所） ： 大岡山西９号館コラボレーションルーム 

（出席者） ： 肥田野研究科長 他３５名 

 

配付資料 

１．東京工業大学大学院社会理工学研究科長についての意向表明に関する規則 

２．平成 20 年度授業関係について 

３．平成 21 年度授業関係について 

４．学生の異動について 

５．平成 20 年 12 月博士課程修了の認定及び学位授与について 

６．兼担教員について 

７．研究生の入学について 

８．大学院特別教育研究コース指定科目の追加について 

９．東京工業大学大学院社会理工学研究科と慶應義塾大学大学院経済学研究科とのジョイント

ディグリー制度について 

10-1．部局長等会議（１１月２１日（金）開催）資料 

10-2．部局長等会議（１２月５日（金）開催）資料 

11．教育研究評議会（１２月５日（金）開催）資料 

12．客員研究員の受入について 

13．プロダクティブリーダー養成機構の実施事業について 

14．相談活動の現状と学生対応の留意点 

 

○ 議事要録（案）の確認 

第７回大学院社会理工学研究科教授会議事要録（案） 

第７回大学院社会理工学研究科教授会議事の概要（案） 

 

１．審議事項 

（１） 研究科長に関する投票委員会の設置について 

研究科長より，「資料１」に基づき、研究科長の任期満了に伴う次期研究科長に関する投票

委員会の設置について説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認し、委員 4 名を選出

した。 

（２） 平成 20 年度授業関係について 

研究科長より，「資料２」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 



（３） 平成 21 年度授業関係について 

研究科長より，「資料３」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（４） 学生の異動について 

研究科長より，「資料４」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（５） 平成 20 年 12 月博士課程修了の認定及び学位授与について 

研究科長より，「資料５」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（６） 兼担教員について 

研究科長より，「資料６」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（７） 研究生の入学について 

研究科長より，「資料７」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（８） 大学院特別教育研究コース指定科目の追加について 

研究科長より，「資料８」に基づき説明があり，審議の結果，原案のとおりこれを承認した。 

（９） 東京工業大学大学院社会理工学研究科と慶應義塾大学大学院経済学研究科とのジョイン

トディグリー制度について 

研究科長より，「資料９」に基づき説明があり，審議の結果，制度の名称については再検討

することとしたうえで、これを承認した。 

 

２． 報告事項 

（１） 部局長等会議 

    研究科長より、「資料１０－１」及び「資料１０－２」に基づき，各々重要と思われる事項につい

て説明・報告があった。 

（１１月２１日（金）開催） 

○ 議題 

（報告・連絡事項） 

ア 国立大学法人東京工業大学特定有期雇用職員就業規則等の制定について 

イ 国立大学法人東京工業大学基金規則の制定について  

ウ 臨時国立大学法人財務担当理事等会議について  

エ 会計検査院特別検査講評事項について   

オ 「人事給与 Web システム」のテスト運用開始について  

カ 平成２１年度科学研究費補助金の応募状況について  

キ 冬季の省エネルギー対策について  

ク 教務ＷＥＢシステムの進捗状況について  

ケ スポーツ講座２００８（第１回）について 

コ 平成２０年度研究助成等一覧（H20.11.1～H20.11.14）受付分について 

（部局等の現状と問題点について） 

（その他） 



ア 次回開催について 

（１２月５日（金）開催） 

○ 議題 

（報告・連絡事項） 

ア 人件費抑制検討ワーキンググループ最終報告について  

イ 平成２１年度予算編成スケジュールについて 

  ウ 平成２０年度定期監査（業務監査）報告について 

  エ 国立大学法人東京工業大学における共済適用職員について 

オ 裁判員制度の施行に係る本学の対応について 

  カ 産学連携による人材交流パネル討論会について 

  キ 全学一斉清掃について 

  ク 平成２０年度研究助成等一覧（H20.11.15～H20.11.28）受付分について  

（部局等の現状と問題点について） 

 （その他） 

ア 次回開催について 

（２）教育研究評議会（１２月５日開催） 

   副研究科長より，「資料１１」及び ppt 資料に基づき，重要と思われる事項について説明，報

告があった。 

○ 審議事項 

ア 「東京工業大学大学院研究科等における連携大学院講座に準ずる学外研究機関

との準連携協力に基づく研究教育の実施に関する要項」に基づく承認申請につい

て 

イ 「東京工業大学附置研究所における連携大学院講座に準ずる学外研究機関との

準連携協力に基づく研究教育の実施に関する要項」に基づく承認申請について 

ウ 国立大学法人東京工業大学非常勤教員等の称号の付与に関する規則の一部改

正について 

○ 報告事項  

ア 学内募金の目標額・実施方法等について  

イ 学生の懲戒処分について   

   ウ 平成 21 年度学部特別選抜試験合格者数等について  

エ 人件費抑制検討ワーキンググループ最終報告について   

オ TOKYO TECH FRONT について 

カ 学長主催外国人研究者等との懇談会の実施について 

キ 各部局等における教員人事（専任講師以上）の報告について 

○ 教育研究に関する諸問題について 

○ その他 



   ア 次回開催について  
（３） 専攻長会議関係 

  ア 客員研究員の受入について 

研究科長より，「資料１２」に基づき報告があった。 

  

３． 連携教授又は連携准教授選考委員会の設置について 
（１） 人間行動システム専攻 人間開発科学講座 教育評価分野 
   人間行動システム専攻長より、資料に基づき選考委員会の設置について説明があり、審議

の結果これを承認し、以下のとおり委員を選出した。 
      本研究科 教授 ５名、   次点 本研究科 教授 2 名 
 
４． その他 

（１） 教員自己評価 2008 集計結果について 

   研究科長より，ppt 資料に基づき概要説明があった。 

（２） プロダクティブリーダー養成機構の実施事業について 

プロダクティブリーダー養成機構より、「資料１３」に基づき説明があった。 

（３） 相談活動の現状と学生対応の留意点について 

保健管理センターより、「資料１４」に基づき説明があった。 

以 上 
 
 
 
 


