
平成２２年度第９回大学院社会理工学研究科教授会議事の概要 

       

 

（日 時） ： 平成２３年１月２６日（水）  １５時００分 ～ １６時２０分    

（場 所） ： 大岡山西９号館コラボレーションルーム 

（出席者） ： 研究科長 他４２名 

 

配付資料 

１．東京工業大学大学院社会理工学研究科長についての意向表明に関する規則、投票時にお

ける注意事項及び会場見取図 

２．授業関係について（平成 22 年度） 

３．授業関係について（平成 23 年度） 

４．学生の異動について 

５．指導教員の変更について 

６．平成 23 年 3 月修士課程修了予定者の論文審査員指名について 

７．平成 23 年 3 月博士課程修了予定者の論文受理及び論文審査員指名について 

８．博士課程修了予定者の論文受理及び論文審査員指名について（22 条） 

９．平成 23 年 6 月社会理工学研究科修士課程及び博士課程修了関係事務日程（案）について 

10．研究生（第７種）の入学について 

11．海外交流学生の入学について 

12．評議員候補者選挙管理委員会の設置について 

13-1．大学院特別教育研究コースの期間延長及び指定科目変更について 

13-2．大学院特別教育研究コースの期間延長について 

14．大学院特別教育研究コース（総理工）の指定科目削除及び追加について 

14．部局長等会議（１１／１９、１２／３） 

15．「準連携講座」承認申請（更新）について 

16．教育研究評議会（１／７）特別研究員の称号付与について 

17-1．部局長等会議（１２／１７） 

17-2．部局長等会議（１／７） 

18．客員研究員の受入について 

19．特別研究員の称号付与について 

 

 

 

○ 定足数の確認 

   研究科長より、定足数の確認があった。 



   現員５７名、公務出張者５名、現在員５２名、定足数（2/3）３５名、出席者４３名  

 

○ 議事要録（案）の確認 

平成２２年度第８回大学院社会理工学研究科教授会議事要録（案） 

平成２２年度第８回大学院社会理工学研究科教授会議事の概要（案） 

 

１．審議事項 

（１）研究科長に関する投票について 

研究科長より、「資料１」に基づき、研究科長の任期満了に伴う次期研究科長意向表明者投

票を実施する旨説明があった。併せて、教授会の議事進行は投票経過を考慮しながら進める

ことの提案があり、これを了承した。 

次いで、投票管理委員会委員長からの定足数確認及び関係規則等の説明の後、規則に基

づき第 1 次投票及び第 2 次投票を実施した。投票の結果、次期研究科長意向表明者を選出し、

本人の承諾を得たので学長に報告することとした。 

（２）授業関係について（平成 22 年度） 

研究科長より、「資料２」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（３）授業関係について（平成 23 年度） 

研究科長より、「資料３」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（４）学生の異動について 

研究科長より、「資料４」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（５）指導教員の変更について 

研究科長より、「資料５」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（６）平成 23 年 3 月修士課程修了予定者の論文審査員指名について 

研究科長より、「資料６」に基づき説明があり、審議の結果、人間行動システム専攻の 1 件を

取り下げのうえ、これを承認した。 

（７）平成 23 年 3 月博士課程修了予定者の論文受理及び論文審査員指名について 

研究科長より、「資料７」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（８）博士課程修了予定者の論文受理及び論文審査員指名について（22 条） 

研究科長より、「資料８」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（９）平成 23 年 6 月社会理工学研究科修士課程及び博士課程修了関係事務日程（案）について 

研究科長より、「資料９」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（10）研究生（第７種）の入学について 

研究科長より、「資料１０」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（11）海外交流学生の入学について 

研究科長より、「資料１１」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（12）評議員候補者選挙管理委員会の設置について 



研究科長より、「資料１２」に基づき説明があり、審議の結果、委員会の設置を承認し、次い

で、専攻長４名を委員とすることの提案があり、これを承認した。 

（13）大学院特別教育研究コースの期間延長及び指定科目変更について 

研究科長より、「資料１３-1、１３-2」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承

認した。 

（14）大学院特別教育研究コース（総理工）の指定科目削除及び追加について 

研究科長より、「資料１４」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

（15）「準連携講座」承認申請（更新）について 

研究科長より、「資料１５」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

 

２． 報告事項 

（１）教育研究評議会（１月７日（金）開催） 

副研究科長より、「資料１６」に基づき、重要と思われる事項について説明・報告があった。 

（審議事項） 

ア 国立大学法人東京工業大学動物実験等管理規則の一部改正について 

イ 第２期中期計画の変更について 

ウ 栄誉教授の称号授与について 

エ 第１期中期目標期間における教育研究評価の評価結果（案）について 

オ 短期受入外国人学生の制度の見直しについて 

カ 東京工業大学グローバルエッジ研究院規則等の一部改正について 

キ 東京工業大学理学部長についての意向表明に関する規則の一部改正について 

ク 大学院総合理工学研究科における専攻の名称変更について 

ケ リベラルアーツセンターの設置及び大学院社会理工学研究科価値システム専攻の講座

等の整備並びに関係規則の制定等について 

コ 新図書館地上部分の名称について 

サ 東京工業大学附属科学技術高等学校学則の一部改正について 

シ 東京工業大学大学院研究科等における連携大学院講座に準ずる学外研究機関との

準連携協力に基づく研究教育の実施に関する要項第２条に基づく承認申請につい

て 

ス 大学教員の懲戒処分について 

（報告事項） 

ア 国立大学法人の業務実績に関する二次評価結果について 

イ 平成２３年度大学教育改革支援プログラムの支援について 

ウ 平成２３年４月入学大学院イノベーションマネジメント研究科術経営専攻入学試験（社会

人募集）合格者数について 

エ ハラスメント行為にかかる処分について 



オ 大学教員の処分（訓告等）について 

カ 学長裁量スペースについて 

キ 冬休みに読むとよい本 

ク 役員会開催日程の変更について 

ケ 各部局等における教員人事（専任講師以上）の報告について 

（教育研究に関する諸問題について） 

  （その他） 

ア ASPIRE リーグのパンフレットについて 

イ 「ぐるなび」食の未来創成寄附講座 開設記念講演会について 

ウ 次回開催について 

（２）部局長等会議 

    研究科長より、「資料１７-1」及び「資料１７-2」に基づき、重要と思われる事項について説明・

報告があった。 

  【１２月１７日（金）開催】 

（意見交換事項） 

ア 東工大の将来について 

（報告・連絡事項） 

ア リーディング大学院について 

イ 教員人事ポイント制に関する検討ＷＧの検討状況について 

ウ 個人情報の漏えいについて 

エ 「学術交流協定の締結等に係る諸手続きについて」第９改訂版について 

オ 中国赴日本国留学生予備教育（専門日本語教育）について 

カ 学長推薦図書（Ⅲ）「冬休みに読むとよい本」 

キ 平成２１年度決算検査報告事項の周知徹底について 

ク 年度末書類提出期限について 

ケ 奨学寄附金受入審査会における受入金額の推移について 

コ 平成２２年度研究助成等一覧（H22.11.26～H22.12.9）について 

（部局等の現状と問題点について） 

（その他） 

ア 学長年頭挨拶及び新年賀詞交換会について 

イ 次回開催について 

  【１月７日（金）開催】 

（意見交換事項） 

ア リベラルアーツセンターの設置について 

（意見交換事項） 

ア 東工大の将来について 



（報告・連絡事項） 

イ 海外からの留学生・研究者の受入れに関する安全保障貿易管理上の注意喚起について 

ウ 期末勤勉手当等引下げに係る代償に代わる措置について 

エ 平成２３年度運営費交付金等内示概要について 

オ 平成２２年度会計検査院実地検査に係る受検及び講評概要について 

カ 平成２２年度研究助成等一覧（（H22.12.10～H22.12.23 受付分）について 

（部局等の現状と問題点について） 

（その他） 

ア 次回開催について 

（４）専攻長会議関係 

研究科長より、「資料１８」及び「資料１９」に基づき報告があった。 

ア 客員研究員の受入について 

イ 特別研究員の称号付与について 

 

３．その他 

（１）期末勤勉手当引き下げに係る代償に代わる措置について 

研究科長より、今年度の措置について、教員一人に付き 49、000 円を各専攻に配分す

る旨説明があった。 

 

 

以 上 

 


