
平成２６年度第８回大学院社会理工学研究科教授会議事概要

       
（日 時） ： 平成２６年１２月１７日（水）  １５時００分 ～ １７時００分    
（場 所） ： 大岡山西９号館コラボレーションルーム 

（出席者） ： 研究科長 他２５名 

 

配布資料 

１．大学院担当教員候補者について 

２．併任教員について 

３．平成 26 年度授業関係について 

４．平成 27 年度授業関係について 

５．学生の異動について 

６．指導教員変更について 

７．留学中の学修成果による履修単位の認定について 

８．修士課程修了予定者の論文審査期間延長について 

９．平成 26 年 12 月修士課程修了の認定及び学位授与について 

10．平成 26 年 12 月博士課程修了の認定及び学位授与について 

11．海外交流学生の入学について 

12．学生交流協定に基づく授業科目履修希望者について 

13-1．第１４回部局長等会議議題 

13-2．第１５回部局長等会議議題 

14．第８回教育研究評議会議題 

15．第９回大学院社会理工学研究科等安全衛生委員会議題 

16．客員研究員の受入れについて 

17．予算執行に関する注意 

 

○ 定足数の確認 

研究科長より、定足数の確認があった。 

現員５１名、公務出張者等５名、現在員４６名、定足数（２/３）３１名、出席者３５名 

 

○ 議事要録（案）の確認 

平成２６年度第７回大学院社会理工学研究科教授会議事要録（案） 

平成２６年度第７回大学院社会理工学研究科教授会議事の概要（案） 

 

１．審議事項 

（１）大学院担当教員候補者について 

研究科長より、前回教授会において保留とした大学院担当教員候補者の件についてそ

の後の経緯の説明があり、審議の結果、この候補者について承認した。 

次いで、研究科長より、「配布資料 1」に基づき新たな大学院担当教員候補者の説明が

あり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

なお、研究科長より、前回教授会で承認された 3 件および今回教授会で承認された 2

件については、社会理工学研究科価値システム専攻の大学院担当を認めるものであり、



平成 28年 4月より始まる新体制においてこれらの教員の氏名が記載されているコースにお

ける大学院担当を認めるものではない旨の説明があり、審議の結果、これを承認した。 

（２）併任教員について 

研究科長より、「配付資料２」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

なお、研究科長より、併任は平成 28 年 3 月 31 日までとし、 同年 4 月 1 日以降も価値 

システム専攻に所属している学生を指導する場合には大学の決定に従う旨の説明があり、

審議の結果、これを承認した。 

（３）授業関係について（平成 26 年度） 

研究科長より、「配付資料３」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

（４）授業関係について（平成 27 年度） 

研究科長より、「配付資料４」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

（５）学生の異動について 

研究科長より、「配付資料５」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

（６）指導教員の変更について 

研究科長より、「配付資料６」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

（７）留学中の学修成果による履修単位の認定について 

研究科長より、「配付資料７」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

（８）修士課程修了予定者の論文審査期間延長について 

研究科長より、「配付資料８」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

（９）平成 26 年 12 月修士課程修了の認定及び学位授与について 

研究科長より、「配付資料９」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

(10)平成 26 年 12 月博士課程修了の認定及び学位授与について 

研究科長より、「配付資料１０」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

(11)海外交流学生の入学について 

研究科長より、「配付資料１１」に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

２．報告事項 

（１）学生交流協定に基づく授業科目履修希望者について 

研究科長より、「配付資料１２」に基づき報告があった。 

（２）部局長等会議 

【１１月１７日（月）開催】 

研究科長より、「資料１３－１」に基づき、重要と思われる事項について説明・報告があっ

た。 

（意見交換事項） 

１．教員選考の方針について 

（報告・連絡事項） 

１．平成２５年度に係る業務の実績に関する評価結果について 

２．建物名称の見直し及びキャンパスサインの改修について  

関連して専攻長より、正門の看板及び案内板が立てやすくなるようものの要望があ

り、研究科長より会議等でこのことを発言することとした。 

３．平成２７年度予算編成スケジュールについて 

４．平成２６年度研究助成等一覧（H26.10.31～H26.11.6）受付分について 



（部局等の現状と諸問題について） 

（その他） 

１．次回開催について 

【１２月５日（金）開催】 

研究科長より、「資料１３－２」に基づき、重要と思われる事項について説明・報告があっ

た。 

（意見交換事項） 

１．研究室所属の事務員・補佐員等について 

（報告・連絡事項） 

１．「研究費不正使用防止のための当面の取組方針」における「２．物品納入等の経理

面の改革」への対応について 

２．教職課程認定にかかる申請書類の作成について 

３．平成２６年度保有個人情報の管理状況に関する監査結果報告について 

４．２０１４年度冬季の電力需給対策について 

５．平成２７年度科学研究費助成事業応募状況について 

６．百年記念館の一部閉館について 

７．平成２７年度大学入学者選抜大学入試センター試験実施における入構措置等につ

いて 

８．全学一斉清掃について 

９．学長年頭挨拶及び新年賀詞交換会の開催について 

１０．平成２６年度研究助成等一覧（H26.11.7～H26.11.27）受付分について 

（部局等の現状と諸問題について） 

（その他） 

１．次回開催について 

（３）教育研究評議会【１２月５日（金）開催】 

副研究科長より、「資料１４」に基づき、重要と思われる事項について説明・報告があっ

た。 

（審議事項） 

１．東京工業大学の研究科長、各系長、学部長及び附置研究所長の選考、解任及び

任期に関する規則の一部改正について 

２．国立大学法人東京工業大学国際教育研究協働機構規則の制定及び国際教育研  

究協働機構設置に伴う関連規則の一部改正について 

３．国立大学法人東京工業大学教員の任期に関する規則の一部改正について 

４．「学院、系及びコース等の構成（案）」、「各系及びコース、技術経営専門職学位課程、

教養教育に係る主担当教員（案）」及び「各学院及びリベラルアーツ研究教育院構成

員名簿（案）」について 

５．各学院の入学定員について 

６．教員選考の方針について 

（報告事項） 

１．学長裁量ポイントの融通について 

２．教育研究資金管理改革委員会の設置について 

３．大学改革推進本部に置く作業部会の新設について 



４．学生の懲戒処分について 

５．第３期の運営費交付金等の検討にかかる主な動きについて 

（教育研究に関する諸問題について） 

（その他） 

１．東工大改革について 

２．スポーツ講座２０１４の開催について 

３．リベラルアーツセンター米国西海岸教育機関視察報告会の開催について 

４．図書館学習棟リニューアル及び記念イベント開催について 

５．次回開催について 

（４）安全衛生委員会【１２月１０日（水）開催】  

研究科長より、「資料１５」に基づき、重要と思われる事項について説明・報告があった。 

（５）専攻長会議関係について 

ア 客員研究員の受入れについて 

研究科長より、「配付資料１６」に基づき報告があった。 

 

３．教員選考委員会選考結果の報告について 

（１）経営工学専攻 開発・生産流通工学講座 プロセス評価分野 教授 

選考委員会委員（委員長代理）より、教授を選考した経過報告があり、可否投票の結果、

これを承認した。 

（２）社会工学専攻 社会工学基礎講座 決定理論分野 准教授 

選考委員会委員長より、准教授を選考した経過報告があり、可否投票の結果、これを承

認した。 

（３）社会工学専攻 社会工学基礎講座 社会制度分野 准教授 

選考委員会委員長より、准教授を選考した経過報告があり、可否投票の結果、これを承

認した。 

 

４．その他 

（１）予算執行に関する注意について 

研究科長より、「配付資料１７」に基づき説明があった。 

（２）T2R2 及び OCW について 

研究科長より、T2R2 の内容を常に最新のものに更新するとともに、OCW も積極的に利

用するよう要請があった。 

（３）スポーツ講座について 

研究科長より、1 月１３日（火）開催されるスポーツ講座に多数参加するよう要請があっ

た。 

 

 

以上 

 




